
当院の就業規則等に規定されている、有期雇用労働者等の正規雇用労働者 

への転換又は派遣労働者を正規雇用労働者として直接雇用する全ての制度につ 

いて公表します。 

① 有期雇用労働者等の正規雇用労働者への転換又は派遣労働者を正規雇用 

労働者として直接雇用するための制度の概要 

制度の概要 

〇手続き（面接試験・筆記試験等） 

〇転換の要件（勤続年数、人事評価結果等） 

〇実施時期（転換または採用時期）：随時（評価結果による） 

② 当該事業主において直近の３事業年度に、有期雇用労働者等の正規雇用労 

働者に転換した又は派遣労働者を正規雇用労働者として直接雇用した数：１名 

③ 当該事業主において、直近の３事業年度に、有期雇用労働者等の雇入日か 

ら、正規雇用労働者への転換又は派遣労働者を正規雇用労働者として直接 

雇用する日の前日までに要した平均期間及び最短の期間 

【入社から転換までの平均期間】6ヶ月 

【入社から転換までの最短の期間】6ヶ月 

 


